  Nom- Prénom :………………………………………………………………… 

                                                                                                         Etablissement : 
 …………………………………………
	 Classe : 
Effectif : 
	Aptes : 
Absents/Inaptes : 
	Séance N°      / 

Horaires :
Temps effectif :
	 CA :
Activité : 
	Conditions matérielles : 




	Objectifs de la leçon : 

· Moteurs :

· Méthodologiques :

· Sociaux :
	Articulation des objectifs :

· Développer du Moteur pour développer du Méthodologique/du Social :

· Ou bien, Développer du Méthodologique/Social pour développer du Moteur :


Situation d’apprentissage n°1  du type « Exercice guidé », « SRP », « jeu à thème », « Grande boucle », ... d’une durée de … 
	Objectifs de la tâche pour le prof : 
Moteur : 
Méthodo : 
Social : 
	But de la tâche pour les élèves  :

Nécessairement en lien avec :

Sens de l’activité pour l’élève

Aspects motivationnels 

Encrage culturel (APSA)

	Consignes :

Fonctionnement général de la SA Formes de groupement
Quantité de travail (répétitions)
Sécurité passive
	Dispositifs et schémas :
Supports péda, Médias 
Matériel

Format péda, gestion de l’espace
	Critères de réussite

(quantitatifs, qualitatifs)
	Critères de réalisation (du moteur et du méthodo et du social)
Connaissances :

Capacités  N1 et N2 :

Attitudes :

 

	Activités du prof durant la SA :
Placement, circulation, observation

Régulations collectives, par petits groupes, individuelles
     Quel questionnement inductif ? Quelles consignes flash, suivies, arrêt ?, …

Régulations motrices, méthodologiques, sociales
	
	

	Comment l’élève apprend

Théories de l’apprentissage moteur, interactions, aménagements, …
	Evolution de la situation : variables / les différents temps de la tâche

Voies de complexification, Voies de simplification


Tâche d’apprentissage n°2 …
Tâche d’apprentissage n°3 …
Les bilans de cette leçon :
	Bilan / Objectifs visés :
	Bilans / Interventions de l’enseignant
	Bilans / Apprentissages des élèves

	Adaptés ou non –Pourquoi ?, 

Atteints ou non – Pourquoi ? Quels Indicateurs ? Par quels élèves ?....
	Points forts/points faibles des différents temps
Communiquer + transmettre des consignes, Stopper – Regrouper - relancer, Gérer la sécurité, réguler ……
	Pour quels apprentissages spécifiquement visés ? 

Quels indicateurs ?
…

	
	 
	 


