	Année de formation : L3EM
	Semestre : 6

	UE TLGEM6UD04
Utiliser des outils et des techniques pour analyser l’activité du pratiquant

	EC n° TLGEM6ED41
Observation et analyse des comportements

	Volume horaire : 12hTD

	
	Type d’évaluation : Contrôle continu

	
	Coefficient : 1,5

	Enseignant responsable : Valentin Perraud


1- Objectifs – Compétences visées

· Concevoir l’observation comme un phénomène actif et construit : « observer » s’apprend
· Construire des outils pour observer l’activité motrice des pratiquants et faire des hypothèses sur leurs difficultés d’apprentissage

· Concevoir des tâches d’apprentissage en mobilisant un cadre théorique pour faire progresser les élèves
2- Plan de cours

Travaux Dirigés (8 fois 1h30)
TD 1 : présentation de l’enseignement et des évaluations ; construction d’un vocabulaire commun pour décrire la motricité ; approche théorique de l’observation

TD2 : construire une situation d’apprentissage en lien avec les différents paramètres de la tâche et comprendre les contraintes qui agissent sur le pratiquant 
TD 3 et 4 : construction et mobilisation d’outils pertinents pour l’observation et l’analyse de l’action motrice

TD 5 : Régulation du projet d’intervention 
TD 6 : CC n°1
TD 7 et 8 : CC n°2 : présentation des projets
Un « TD » supplémentaire d’1h30, placé entre le TD 6 et le TD7, permet un suivi et une régulation des projets pour le CC n°2.

3- Évaluation

Contrôle continu (coefficient 1,5)

CC n°1 (coef. 0,25) : caractériser la motricité du pratiquant en mobilisant les outils étudiés en TD. Durée : 40min
CC n°2 (coef. 1,25) : présenter à l’oral, à deux, en dix minutes, l’étude réalisée sur un comportement moteur d’élève filmé dans le cadre du stage en établissement scolaire (cf. cahier des charges).

Dispensé(e)s d'assiduité

Les étudiants dispensés d’assiduité sont exemptés du CC n°1. Ils sont uniquement évalués sur le CC n°2 du régime ordinaire.
Absences en TP et/ou en TD

Pour les étudiant(e)s non dispensé(e)s d'assiduité, la présence aux cours de travaux pratiques et de travaux dirigés est obligatoire. Les absences non justifiées donnent lieu à l'application de pénalités qui se traduisent par une diminution de la note finale proportionnelle au nombre d'absences non justifiées constatées. 

4- Enseignants

Lucas Simon-Malleret, Cyrille Regnier & Valentin Perraud
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