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POLE D% AECHERCHE £1 DENSEIGNEMENT SURERIEUR



Fiche Formateur
Concevoir

des diaporamas pédagogiques. 


· Type de formation et public

	Type de formation : 
	Présentiel
	Mise à jour :
	Décembre 2014

	Public concerné :
	· Enseignants
· Personnel administratif

· Etudiants
	Nombre :
	Fonction du nb d’ordinateurs

	Pré requis :
	· Maîtriser les principales fonctionnalités d’un logiciel de PréAO (Présentation Assistée par Ordinateur)
	Durée
	3h


· Objectifs de l’atelier

	Objectif général : 
	Utilisation pédagogique d’un diaporama

	Résultats d’apprentissage attendus :
	A la fin du stage, les participants devraient être en mesure de concevoir un diaporama à finalité pédagogique en respectant les principes d’ergonomie, d’apprentissage et de communication.


· Organisation de l’atelier

	Matériel nécessaire :
	· 1 ordinateur / participant

· Vidéo-projecteur
· Haut-parleur

· Feuilles de taille poster pour le travail en groupe

· Feutres / marqueurs
· Questionnaire pré-formation

· Questionnaire d’évaluation de la formation

· Livret du participant

	Disposition 
de la salle :
	 

	Mise en équipe :
	


· Déroulement général

	Durée
	Programme

	2h
	Preparation

	20’
	Introduction

	2h25
	Corps de l’atelier (expérimentations/analyses)

	15’
	Conclusion

	20’
	Post-Formation


· Déroulement détaillé
Avant

· Indiquer aux participants les pré-requis => renvoyer vers les tutoriels sur PowerPoint ou autre logiciel préconisé.

· Vérifier que le logiciel sélectionné est bien installé sur tous les postes (vérifier la version pour vous adapter).

· Demander aux participants de venir avec un de leur diaporama, au format du logiciel sélectionné.

· Envoyer le questionnaire de pré-formation pour recueillir les attentes des participants.

Pendant

	Horaire cumulé
	Durée
	Programme

	0h00
	5’
	Mot d’accueil
Présenter le contexte de la formation, les formateurs, l'organisation pratique de l’atelier

	0h05
	5'
	Brise-Glace
· Créer un climat favorable à l'apprentissage, faire connaissance
· Recueillir les attentes des participants
Donner des consignes strictes pour le tour de table : « Donnez votre nom, prénom, votre discipline/service + 1 attente » et les faire respecter.

	0h10
	10’
	Introduction
· Présentation du déroulé de la formation, des objectifs, méthodes pédagogiques

	0h20
	50’
	La communication
· Faire prendre conscience des obstacles à la communication, notamment visuelle

· Construire un schéma de la communication

Activité de découverte (10’)
En s’appuyant sur le diaporama, présenter des illusions d’optique les unes après les autres : 
· Montrer l’image

· Demander aux participants ce qu’ils voient

· Plusieurs interprétations, en général, sont évoquées. Dans ce cas, conclure en précisant un principe  de communication. Dans le cas contraire, présenter les différentes visions possibles puis conclure comme précédemment. 

· Au fur et à mesure, 4 principes sont présentés :
· Deux personnes ne perçoivent pas une même information de manière identique.

· Une personne ne perçoit pas toutes les choses qui existent.

· Plus le nombre d’informations est important, moins on a de chance de les retenir.

· Ce qui paraît clair à une personne peut ne pas l’être à d’autres.

Travail en groupe (20’)

A partir de documents distribués aux groupes, construire un schéma qui présenterait une communication entre un émetteur et un récepteur : « Illustrer sur le schéma les freins ainsi que les facilitateurs de la communication. » 
Restitution en grand groupe (10’)

Chaque groupe présente son schéma (poster).

Synthèse (10’)
Débriefing par le formateur à partir des affiches des groupes. Présentation d’un schéma de la communication (par exemple le modèle de Shannon et Weaver, de Jakobson ou un autre en fonction des attentes du groupe et du formateur).

	1h10
	1h35
	Principes d’ergonomie
· Faire remonter les erreurs les plus communes
· Indiquer les principes d’ergonomie et les principes de Mayer
Introduction (5’)
Diffuser la vidéo "Mon super powerpoint" (en précisant qu’il s’agit volontairement d’une caricature).

Demander aux participants d’analyser des diaporamas (le leur ou ceux créés par d’autres personnes) pour relever ce qui, selon eux, relève de l’erreur de conception. Des diaporamas authentiques, principalement pour l’enseignement supérieur, sont disponibles en ligne sur ce site : http://www.slidefinder.net/.
Réflexion en binôme (10’)

Partagez avec votre voisin-e votre analyse du diaporama. Listez les erreurs que vous avez relevées et notez vos questions.

Exposé interactif (35’)
A partir de la restitution de chaque binôme, présenter les erreurs les plus communes (http://fr.slideshare.net/gregs/death-by-powerpoint-les-powerpoints-qui-tuent-presentation) et comment les éviter :

Les erreurs
1. trop de texte :

· on ne peut pas lire et écouter deux choses différentes simultanément ; c’est physiquement impossible ;

· on lit plus vite qu’on n’écoute (ou qu’on ne parle) ;

· si c’est écrit, c’est que c’est important (sous-entendu : plus que ce que dit le professeur) ;

· prompteur de l’enseignant => cf mode présenateur ! ;

2. le texte se finit sur une autre diapo…
3. les fautes d’orthographe :

· perte de crédibilité ;

· manque de respect pour l’auditoire ;

· la meilleure solution est de faire relire sa présentation par quelqu’un d’autre ; sinon, laissez-la « reposer » puis revenez-y pour corriger les erreurs.

4. les listes à puce…

· comme leur nom l’indique, utilisez les listes à puce… uniquement pour énumérer !

· perte de l’organisation hiérarchique des idées ;

· perte des relations causales et de la structure de la réflexion (Tufte 2006) ;

· modèle identique sur toutes les présentations : manque d’originalité et de démarquation des autres. Votre message perd de sa force.
5. le choix des couleurs

· attention à la lisibilité ;
· langage des couleurs (Pastoureau et Simonnet 2007) ;
· choisir des couleurs : utiliser les couleurs de la charte graphique de son établissement, choisir les couleurs utilisées dans son champ d’activités.

6. le choix de la police

· nous sommes habitués à lire les polices et à leur langage : elles font partie de notre culture depuis des siècles. Tout comme les couleurs, elles sont porteuses de sens. Elles peuvent ainsi créer une ambiance, un style (de l’humour au sérieux, neutre…) ;
· la police a pour buts l’intelligibilité du document, la lisibilité du texte (le texte doit être lu et compris rapidement) et l’esthétique de l’ensemble ;

· le meilleur juge pour choisir reste l’œil.

7. trop d’éléments sur la diapositive : l’auditeur-lecteur doit retrouver sur la diapo l’information pertinente ; ainsi, il n’écoute pas le présentateur et perd le fil de l’exposé.

8. des graphiques incompréhensibles ;

9. multiplier les effets : les animations et transitions doivent être pensées comme apportant ou renforçant le sens du discours et non comme outil pour accrocher l’attention de l’auditoire. Des effets trop nombreux et trop marqués, visibles, auront l’effet inverse.

Ces erreurs fréquentes ont incité certains auteurs à parler de « powerpointisation » de la pensée à cause de ces présentations trop formatées, trop linéaires et des listes à puces. D’autres ont parlé de « Death by Presentation ». En outre, des présentations conçues de cette façon entraînent souvent la perte d’attention de son auditoire, notamment en raison de la difficulté cognitive à lire et écouter simultanément.
5 règles d’or à respecter (Nathalie Bastien, juillet 2007, « Faire des exposés structurés avec un outil de présentatique ». Cégep André-Laurendeau, Vie pédagogique – ce document n’est plus disponible en ligne)
1. clarté

2. cohérence

3. lisibilité

4. simplicité

« Rendez les choses aussi simples que possibles, mais pas plus simples. » ~ Albert Einstein

« Le plus est inutile quand le moins suffit. » ~ Newton

5. auditoire

Ces 5 règles s’appliquent pour les 3 dimensions de la présentation : la dimension pédagogique, la dimension visuelle/esthétique et la dimension textuelle/contenu. Il ne faut pas confondre design et poudre aux yeux, design et apparence. Le design concerne la clarté, la démonstration, l’engagement et l’histoire. Il s’agit de savoir comment harmoniser et équilibrer les visuels avec son discours d’une manière qui l’amplifie.

Une démarche de conception

1. Planifier le contenu de son intervention : quel objectif ? Sur quoi est-ce que je veux informer ? Quels sont les points clés (à rédiger) que doit retenir le public ? Quels passages à l’acte est-ce que j’attends ? Il s’agit ensuite de structurer son contenu afin de répondre à ces questions.

2. Sur des feuilles de papier vierge, réfléchir aux images qui renforceraient au mieux le discours (O’Connor 2010).

3. Réaliser le storyboard de votre diaporama en respectant :

· identifiez une idée par diapositive,

· soutenez vos idées avec des preuves graphiques/visuelles : tout ce qui se trouve sur la diapo doit contribuer à rendre votre discours clair et compréhensible ; si un élément ne relève pas de cet objectif, supprimez-le !
· vous n’avez pas toujours besoin d’une diapositive,

· présentez les détails dans un document papier distribué ou numérique mis à disposition.

4. Créer le diaporama dans le logiciel. Attention à bien citer vos sources, aussi bien pour les théories présentées dans votre cours que pour les images.
Qu’apporte un diaporama dans un cours ? (20’)
Théorie cognitive de l’apprentissage multimédia de Richard Mayer (Mayer 2001)
La théorie cognitive de l’apprentissage multimédia est basée sur le fonctionnement de la mémoire et le principe suivant lequel la mémoire de travail a une capacité de traitement d’informations simultanément limitée.
Cf. http://psychologie-cognitive.blogspot.fr/2012/06/mayer-2009-theorie-de-lapprentissage.html 
Théorie de la charge cognitive de John Sweller (Chanquoy, Tricot, et Sweller 2007)
Cf. http://edutechwiki.unige.ch/fr/Th%C3%A9orie_de_la_charge_cognitive 

Mise en Pratique

Travail individuel (20’)
Reprenez votre diaporama et modifiez une ou deux diapos en suivant les principes vus précédemment.
Passer de participant en participant pour donner des conseils et répondre aux questions.

	2h45
	10'
	Conclusion

Demander aux participants ce qu’ils ont appris de plus important lors de l’atelier et pourquoi c’est important pour eux : Donnez une idée clé que vous retenez de l’atelier.
Faire la synthèse des points clés de la formation 

	2h55
	5'
	Evaluation de la formation
· Remercier les participants 
· Distribuer le questionnaire de la formation


Après

Envoyer aux participants 

· les documents évoqués en formation

· le bilan de l’évaluation de la formation

· l’attestation de participation
· Retour d’expérience sur l’atelier

	Points d’attention :
	

	Points forts :
	

	Axes d’amélioration :
	


· Ressources

Schéma général de la communication « machine » (Shannon & Weaver, 1949) :

http://tecfa.unige.ch/themes/comu/def/comu-def-tr1.html
Schéma de la communication de Jakobson : http://www.sfu.ca/fren270/semiologie/page2_2.html
Sur le web

Bibliographie collaborative sur Zotero :
https://www.zotero.org/groups/comue_lunam_concevoir_des_diaporamas_pdagogiques/items
https://www.diigo.com/list/actionsfle/Concevoir+des+diaporamas+pour+enseigner/2an9hbm69
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