  Nom- Prénom :………………………………………………………………… 

                                                                                                         Etablissement : 
 …………………………………………
	 Classe : 
Effectif : 
	Aptes : 
Absents/Inaptes : 
	Séance N°      / 

Horaires :
Temps effectif :
	 CA :
Activité : 
	Conditions matérielles : 




	Objectifs de la leçon : 

· Moteurs :
· Méthodologiques :
· Sociaux :
	


Situation d’apprentissage n°1  du type « Exercice guidé », « SRP », « jeu à thème », « Grande boucle », ... d’une durée de … 
	Objectifs de la tâche pour le prof : 
Moteur : 
Méthodo : 
Social : 
	But de la tâche pour les élèves  :

Nécessairement en lien avec :

Sens de l’activité pour l’élève

Aspects motivationnels
Encrage culturel (APSA)

	Consignes :

Fonctionnement général de la SA Formes de groupement et rotation
Quantité de travail (répétitions)
Sécurité passive
	Dispositifs et schémas :
Supports péda, Médias 
Matériel (dimension)
Format péda, gestion de l’espace (placement des joueurs)
Attention aux gauchers 
	Critères de réussite

Quantitatifs

Qualitatifs
	Critères de réalisation
Variété des critères (moteur, méthodo, social)

Au filtre des différents rôles dans l’APSA (attaquant, arbitre, observateur, …)

	
	
	Comment l’élève apprend

Théories de l’apprentissage moteur (interactions, traitement de l’info, aménagements, …)

	
	Evolution de la situation : variables

Voies de complexification / de simplification selon le degré d’atteinte du critère de réussite :
· Echec net (à quantifier/qualifier) ( simplification de la tâche

· Echec relatif (à quantifier/qualifier) ( maintien des paramètres de la tâche

· Réussite (complexification de la tâche


