
 



 

"Si je communique à mes hommes l'amour de la marche sur la mer, et que chacun d'eux soit ainsi 

en pente à cause d'un poids dans le cœur, alors tu les verras bientôt se diversifier selon leurs mille 

qualités particulières. Celui-là tissera des toiles, l’autre dans la forêt par l’éclair de sa hache 

couchera l’arbre. L’autre, encore forgera les clous, et il en sera quelque part qui observeront les 

étoiles afin d’apprendre à gouverner. Et tous cependant ne seront qu’un. Créer le navire ce n’est 

point hisser les toiles, forger les clous, lire les astres, mais bien donner le goût de la mer qui est un, 

et à la lumière duquel il n’est plus rien qui soit contradictoire mais communauté dans l’amour. 

C’est pourquoi toujours je collabore ouvrant les bras à mes ennemis pour qu’ils m’augmentent 

sachant qu’il est une altitude d’où le combat me ressemblerait à l’amour.  

 

Créer le navire, ce n’est point le prévoir en détail car si je bâtis les plans du navire à moi tout seul 

dans sa diversité, je ne saisirais rien qui vaille la peine. Tout se modifiera en venant au jour et 

d’autres que moi peuvent s’employer à ces inventions.  

Je n’ai point à connaître chaque clou du navire. Mais je dois apporter aux hommes la pente vers la 

mer. » 

 

Antoine de Saint-Exupéry, Citadelle 
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1 Par souci de compréhension, le terme étudiant utilisé dans ce document couvre la formation 
tout au long de la vie 



2 Rockström J. et al., “Planetary Boundaries: Exploring the Safe Operating Space for Humanity”, 
Ecology & Society, 2009. https://www.ecologyandsociety.org/vol14/iss2/art32 
3 https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html 



4 https://www.ipcc.ch/languages-2/francais 





5 https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2023/05/Rapport_Campus-de-la-
Transition_CY_20230522.pdf 
6 https://www.oxfamfrance.org/actualite/la-theorie-du-donut-une-nouvelle-economie-est-
possible/ 



7 https://www.youtube.com/watch?v=Diet38VzRHw 
8 https://manifeste.pour-un-reveil-ecologique.org/fr 
9 https://theshiftproject.org/article/nouveau-rapport-mobiliser-superieur-climat 
10 https://campus-transition.org/le-manuel-de-la-grande-transition/presentation 

https://manifeste.pour-un-reveil-ecologique.org/fr
https://theshiftproject.org/article/nouveau-rapport-mobiliser-superieur-climat
https://campus-transition.org/le-manuel-de-la-grande-transition/presentation


 

 

11 https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/sensibiliser-et-former-aux-enjeux-de-la-
transition-ecologique-dans-l-enseignement-superieur-83888 
 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/sensibiliser-et-former-aux-enjeux-de-la-transition-ecologique-dans-l-enseignement-superieur-83888
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/sensibiliser-et-former-aux-enjeux-de-la-transition-ecologique-dans-l-enseignement-superieur-83888
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12 https://cec-impact.org/cec-territoriales/cec-ouest 
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13 Les composantes de l’université de Rennes : collegium Droit – Science Politique – 
Administration publique – Philosophie, collegium Economie – Gestion, collegium Santé, 
collegium Sciences, collegium Technologie, collegium ingénierie. https://www.univ-rennes.fr/ufr-
ecoles-et-instituts 
 

https://www.univ-rennes.fr/ufr-ecoles-et-instituts
https://www.univ-rennes.fr/ufr-ecoles-et-instituts


 

 

 

 

14 https://www.we-explore.org/campus-explore 
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15 https://www.uved.fr/production/ressources-uved-en-cours-de-production/projet-socle-
commun-de-connaissances-et-de-competences-transversales-sur-lanthropocene-s3c 
16 https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/transition-ecologique-participez-la-
consultation-des-acteurs-de-l-esr-89915 
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renvoie à la nécessité de bâtir des imaginaires désirables et ouvre une 

perspective positive réaliste pour la mise en mouvement. La situation est grave et quelles que 

soient les décisions qui seront prises, l’inertie du système Terre, notamment climatique, va 

continuer à engendrer des effets négatifs. Comment rester mobilisés et engagés dans l’action ? Il 

ne s’agit pas de proposer une vision faussement optimiste de la transition mais bien de réussir à 

ouvrir des horizons désirables qui soutiennent le courage. Quel est le monde vers lequel 



transitionner et comment s’y rendre, voilà deux questionnements au cœur du processus. 

Reconnaître que ce voyage de transition qui va occuper la majeure partie de nos vies et de nos 

efforts peut et doit aussi apporter de la joie et du bonheur qu’il convient aussi de redéfinir. Le 

chemin, et donc les principes et la méthode de cheminement, comptent autant voire plus que le 

point d’arrivée. Processus dynamique, ce point d’arrivée est lui-même en constante évolution. La 

question du chemin et du point d’arrivée invite donc le monde de l’enseignement supérieur à se 

réinterroger sur les notions de réussite et d’excellence.

 

17 https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000027747739 
18 https://www.fonction-publique.gouv.fr/la-dgafp/notre-coeur-dactivite/animer-la-politique-
interministerielle-de-formation/ils-nous-parlent-de-la-formation-professionnelle/etre-
competent-cest-etre-capable-de-savoir-agir-en-situation 



https://campus-transition.org/wp-
content/uploads/2021/01/Intro_Sommaire_
manuel_grande_transition.pdf

https://edd.web.ac-grenoble.fr/article/guide-
de-competences-developpement-durable-et-
responsabilite-societale 

https://www.solfrance.org/product-page/la-
cinqui%C3%A8me-discipline-levier-des-
organisations-apprenantes 

https://pedagogie.ac-
guadeloupe.fr/sites/default/files/File/rvincen
t/referentielcompetences_durabilite_greenc
omp_french.pdf 

https://www.groupe-
insa.fr/partager/climatsup-insa 

https://theshiftproject.org/former-acteurs-
economie-de-demain/ 

https://hal.universite-paris-saclay.fr/hal-
03461012/document 

https://cloud.uved.fr/index.php/s/Wg5wxSsN58b8Ztz
https://cloud.uved.fr/index.php/s/Wg5wxSsN58b8Ztz
https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2021/01/Intro_Sommaire_manuel_grande_transition.pdf
https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2021/01/Intro_Sommaire_manuel_grande_transition.pdf
https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2021/01/Intro_Sommaire_manuel_grande_transition.pdf
https://www.groupe-insa.fr/partager/climatsup-insa
https://www.groupe-insa.fr/partager/climatsup-insa
https://theshiftproject.org/former-acteurs-economie-de-demain/
https://theshiftproject.org/former-acteurs-economie-de-demain/


 

19 https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2023/05/Rapport_Campus-de-la-
Transition_CY_20230522.pdf 
20 Renouard et al., Pédagogie de la transition, Les Liens qui Libèrent, 2022 





 



 

21 https://www.seisme.org/forum-seisme-grand-ouest 
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22 Guide de compétences DD&RS, p13 : https://edd.web.ac-grenoble.fr/article/guide-de-
competences-developpement-durable-et-responsabilite-societale 
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Pour intégrer les enjeux de la transition écologique et sociale dans les formations de l’université 





 

1. Quel socle commun de connaissances et de compétences au niveau bac+2 ? 

2. Au regard de ce socle, quel est l’état de l’existant dans l’offre de formation ? 

3. Comment intégrer le socle commun de connaissances et compétences dans les 

formations au niveau bac + 2 ? Faut-il décliner par collegium ? 

4. Comment évaluer les connaissances et les compétences de ce socle commun ? 

5. Comment intégrer et évaluer les compétences de TES dans les référentiels de 

compétences des formations (L3, M) ? 

6. Comment repérer, organiser et partager des ressources pédagogiques, scientifiques et 

opérationnelles ? 

7. Comment observer l’intégration des enjeux de TES dans les formations ? 

8. Comment favoriser la mobilisation des acteurs (enseignants, chercheurs, BIATS, 

étudiants, alumni) ? 

9. Quel calendrier pour la transformation ? Comment se mettre en phase avec l’approche 

par compétences à développer dans les formations ? 



- Le GT remettra une proposition de feuille de route (V1) sur la mise en œuvre du socle 

commun de connaissances et de compétences au niveau Bac+2 au cours du 1er 

trimestre 2023  

- 5 à 6 séances de travail d’environ 2h  



• Projet de soutien à la formation (DFVU, MODO) 

• Projet de déploiement de l’approche par compétences (DFVU, SUPTICE, SFCA, 

SOIE) 

• Volet responsabilité sociétale et environnementale du Projet Cursus Ideal (PIA NCU) 

• Projet Anthropocène S3C porté par UVED (PIA Emergences) 

• Mission Terrains de transition (volet pédagogie active et ancrage territoriale) 

• 

• 

o 

o 

• 

• 

https://franceuniversites.fr/wp-content/uploads/2022/02/Rapport-Jouzel2-Former-aux-enjeux-de-la-TE-DD-dans-lEnsSup.pdf
https://franceuniversites.fr/wp-content/uploads/2022/02/Rapport-Jouzel2-Former-aux-enjeux-de-la-TE-DD-dans-lEnsSup.pdf
https://manueldelagrandetransitionformerpourtransformer.pressbooks.com/
https://manueldelagrandetransitionformerpourtransformer.pressbooks.com/
https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2021/01/Intro_Sommaire_manuel_grande_transition.pdf
https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2021/01/Intro_Sommaire_manuel_grande_transition.pdf
https://campus-transition.org/wp-content/uploads/2021/01/Intro_Sommaire_manuel_grande_transition.pdf
http://fecodd.fr/wp-content/uploads/2019/09/Guide-de-comp%C3%A9tences-DDRS-2019-1.pdf
http://fecodd.fr/wp-content/uploads/2019/09/Guide-de-comp%C3%A9tences-DDRS-2019-1.pdf
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