
 



 
« Ever Tried. Ever Failed. No Matter. Try again. Fail again. Fail better » 

Samuel Beckett 
 
 

« Apprendre ? Certainement, mais vivre d'abord, et apprendre par la vie, dans la vie. » 
 John Dewey 

 
 

« Our ignorance is not so vast as our failure to use what we know »  
Marion King Hubbert
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1 Le terme de “bloc” renvoie ici simplement à un volume unitaire de 30 heures (et non à un bloc de compétences, au sens du RNCP). 



 

 

 



 

• 

• 

• 

• 

 



• 

• 

 

• 

• 

• 

 



 

 

 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

 



 

 







L atelier   (       3 

L cée L L3L 

 ast
er

 ie 
pro

Re
n
tré
e
 tr
an
si
 o
n

Ac vités
pédagogiques

 Atelier 
controverses

 Atelier 
clari ca on

  resques
 Atelier 

utopie d stopie
 Classe inversée
 Pro et tutoré
  able ronde
 Con érence
  ébat  c  
  ribunal  c  
  eu sérieu 
 Sor e terrain
  







L atelier   (       3  : 
 n ne reste pas bloquer 

                                                                 

            
             

 odalités d'évalua on

Charge supplémentaires (ensiengnat es et étudiant es 
 odalités spéci ques au  en eu 
 valua on des grandes cohortes
 valua on   obliga on peuvent nuire à l'implica on

 odalités pédagogiques

Associer enseignement et mise en ac on
 chelles di érentes (taille des cohortes d'étudiant es 
  périmenta on (la tudes, mo ens, valorisa on, mutualisa on et
retours d'e périences 
 étérogénéité des connaissances   parcours des étudiant es

 rganisa on   logis que
des temps communs

 emps commun long   récurrent
Caract re obligatoire (banalisa on, contr le  

Répar  on sur di érent es semestres   années
 randes cohortes (logis que  
Choi  des temps spéci ques (disponibilités,  accultura on des
étudiant es de L  à l'université  
 ul  sites   composantes     R 

         
         

Socle et spéci cités des
 orma ons

Spécialisa on   sélec ons des éléments à enseigner en  onc on des
 li res (redites  
 den  er   sélec onner les contenus pour chaque  orma on

 iversité et hétérogénéité des parcours et enseignements précédents
Ar culer par e commune et spécialisa on
 tudiant es en double cursus

Con nuité l cée   licence

 éterminer et évaluer les pré  requis
Liens avec le l cée (pro ets,  enseignements  
S'appu er sur les acquis du secondaire

 ransdisciplinarité

 aillage entre enseignant es   contenus   ressources de di érentes
disciplines
 ravailler de  a on transdiciplinaire à la construc on du socle

Structura on pédagogique

Cohérence des contenus   ressources   maque es
Répar  on sur les années de licence ( , ,3 ou  ,  ou  ,3 ou   année
suelement  

 ncidences sur les
maque es e istantes

 nseignement en moins   surnuméraire dans les maque es
Contenus volumineu  pour  li res éloignées vs lég res pour  li res
spécialisées

 ise en place de la transdiciplinarité (emploi du temps, salles,
intervenant es  
 étérogénéité et diversités des  ormes d'intégra on du socle
 orma ons contraintes par leurs spéci cités (santé,      
 ntégra on des temps communs dans les maque es

           

 co an iété

 nseigner sans ampli er
 ormer les enseignant es

Associer les services spécialisés (e per se santé mentale  
 onner du sens au  enseignements du socle

 o va on   intér t
di éren el le des
étudiant es

 ntér t   non intér t  satura on pour les ques ons de    S
 aintenir l'intér t sur les trois années de licence
Susciter de l'intér t,  de la mo va on
 istanciel et C  peu impliquant   mo vant (transmissi  

 valua on   obliga on peuvent nuire à l'implica on
Charges liées à l'enseignement surnuméraire

 ntégra on des étudiant es
à la démarche

Surcharge
 émocra e par cipa ve   co construc on des enseignements (bo om  
up 
R les et statuts (étudiant es ambassadeur ices,   ormateur ices,
tuteur ices  
Reconnaissance et valorisa on de l'engagement

Concré sa on des pro ets étudiant es
 utualisa on   centralisa on des ressources (personnels,
pédagogiques  

C   
       S

 roupes atelier  

  ouer   
avec les 
contraintes

Atelier  

                                            ou 
qu on ne peut pas  tra i ter ma intenant

                         

                           
           



L atelier   (   0      :  ouer avec les contraintes
                           
           













 





 



mailto:ronan.lecornec@univ-rennes.fr
mailto:Francois.berthet@univ-rennes.fr
mailto:Cecile.lecomte@univ-rennes.fr

