Bandeau d’évaluation TP /10 pts

	
De 0 à 3
	De 3,25 à 6,5
	De 6,75 à 10

	Pour gagner l’échange l’étudiant.e utilise prioritairement un type de stratégie : placement, accélération, jeu défensif. 
L’étudiant.e rompt l’échange de manière peu efficace. Les smashs, placements de balles ou défenses ne mettent pas suffisamment en difficulté l’adversaire dans l’échange, bien que la continuité soit assurée.

Le service, par ses variations de placement ou de vitesse met parfois l’adversaire en difficulté. 

Les déplacements et replacements demeurent parfois tardif, en réaction.
	Pour gagner l’échange, l’étudiant.e met en place une stratégie de jeu qui peut prendre des formes différentes et/ou combinées (jeu placé/accéléré ; défense/attaque). 
L’étudiant.e arrive à faire pencher le rapport de force en sa faveur quand celui-ci est neutre (grâce à l’utilisation de différentes incertitudes au cours du match).

L’étudiant.e utilise le service comme une arme pour prendre l’avantage, en variant le placement, la vitesse et/ou les effets. 

Le candidat(e) se déplace efficacement pour utiliser ses coups préférentiels (déplacement/replacement équilibré)
	Pour gagner l’échange, l’étudiant.e joue sur l’ensemble des incertitudes (spatiale, temporelle, évènementielle), avec des schémas tactiques pertinents et opérationnalisés. 
Les coups utilisés sont différenciés selon le rapport de force, et permettent soit de faire basculer le rapport de force à son avantage, ou bien de le rééquilibrer quand celui-ci est défavorable. 

Le service est utilisé au sein de schémas tactiques, permettant de faciliter la rupture sur la 3e balle.

Les déplacements sont équilibrés, précoces et rapides. Les appuis sont dynamiques et favorisent la prise d’initiative ou le maintien d’un rapport de force neutre sous pression temporelle





Bandeau justification de la leçon /10 pts 

Consignes :
	-Déposer 1 seul fichier pour tout le groupe au format PDF (Nom_Prénom_numéro de TP_groupe TD n°_L3EM TT)
	-Justification (en groupe) = 2 pages maximum en plus de la préparation de leçon

Malus : 
	-Le non-respect d’une consigne entrainera des points de pénalités (jusqu’à -2)
	-L’orthographe (jusqu’à -4)

Evaluation théorique : 
1) Sur la construction de la leçon /2 points. Cette dernière doit respecter le cadre de leçon de la L3EM (cf madoc)
	NOTES
	0,5 point
	1 point
	1,5 points
	2 points

	Construction de la leçon
	Schémas et dispositifs compréhensibles
Objectif de leçon type CA4
	Idem + lien créu et variables
	Idem + créu et créal sur tous les rôles
	Idem + Créal précis + situation structurée 



2) Sur la justification de la leçon /8 points. Cette partie doit permettre de répondre à la question suivante : « pourquoi mes élèves vont apprendre dans cette leçon et dans cette activité ? »
	
	Insuffisant 
	Fragile
	Satisfaisant
	Très satisfaisant 

	Analyse de la conduite typique 

/2 pts
	Une seule hypothèse 
OU
Les hypothèses explicatives émergentes de l’analyse sont erronées (plaquage des connaissances)
	Les hypothèses explicatives sont uniquement négatives. 

Elles sont généralistes et passe partout sans faire l’effort de les hiérarchiser 

	Les hypothèses explicatives sont positives et négatives. On trouve une hiérarchisation cohérente et une justification

Problème sur les justifications : soit elles sont déconnectées de la conduite typique ; soit elles sont peu convaincantes        
	
Idem + hiérarchisation justifiée en relation avec le niveau scolaire et mise en relation entre les différentes ressources


	Projet de transformation
/2 pts
	Projet peu connecté à l’analyse et/ou projet non recevable.
	Projet pertinent mais insuffisamment précis
	Projet pertinent et précis
	Idem + justification au regard de l’analyse 

	Eléments saillants des situations d’apprentissage et activité adaptative de l’élève

/4 pts
	Aucun lien entre les éléments saillants et l’activité adaptive des élèves. Dispositif magique 
	Il manque des éléments saillants et/ou elles ne sont pas en lien avec l’activité adaptative des élèves
	Tous les éléments saillants du dispositif sont présents MAIS certaines manquent de justifications 
	Tous les éléments saillants de la situation sont mentionnées et mises en relation avec l’activité des élèves et aussi avec les hypothèses explicatives.

Justification des rôles sociaux (nécessité du rôle pour atteindre l’objectif)



