
La	
  réforme	
  du	
  collège
Les	
  nouveaux	
  programmes	
  

d’EPS	
  



Objectifs	
  de	
  cette	
  	
  intervention	
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• Partie	
  1	
  :	
  Présentation	
  globale	
  de	
  la	
  réforme	
  :	
  
-­‐ Les	
  grands	
  axes	
  de	
  la	
  réforme	
  
-­‐ Le	
  Socle	
  commun	
  et	
  les	
  programmes	
  
-­‐ La	
  nouvelle	
  organisation	
  des	
  enseignements	
  
-­‐ Le	
  DNB	
  et	
  le	
  livret	
  scolaire	
  

• Partie	
  2	
  :	
  les	
  nouveaux	
  programmes	
  soclés d’EPS	
  
-­‐ Enjeux	
  pour	
  les	
  élèves	
  et	
  les	
  enseignants	
  
-­‐ Présentation	
  des	
  programmes	
  soclés	
  d’EPS



La	
  réforme	
  du	
  collège	
  

S’inscrit	
  dans	
  un	
  esprit	
  de	
  continuité	
  
de	
  la	
  loi	
  de	
  refondation	
  de	
  l’école	
  

du	
  8	
  juillet	
  2013	
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Ecole	
  du	
  socle	
   Dans	
  une	
  démarche	
  globale	
  et	
  
collective	
  



A	
  l’origine	
  de	
  cette	
  loi	
  	
  

Le	
  contexte	
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• Des	
  inégalités	
  fortement	
  liées	
  au	
  CSP	
  des	
  parents	
  

• Un	
  système	
  scolaire	
  qui	
  renforce	
  des	
  inégalités	
  
• Un	
  nombre	
  de	
  décrocheur	
  important	
  

(140	
  000	
  	
  par	
  an	
  )	
  	
  
Ø Ecole	
  qui	
  produit	
  des	
  inégalités	
  

• Un	
  nécessité	
  de	
  changer	
  



L’enjeu  essentiel  de  cette  loi

La	
  loi	
  de	
  refondation	
  de	
  l’école	
  pour	
  la	
  République
8	
  juillet	
  2013

Une	
  loi	
  système:	
  
Plusieurs	
  leviers

Faciliter	
  les	
  transitions
(primaire	
  -­‐collège
collège-­‐lycée)

lycée-­‐enseignement	
  
sup)

Des	
  enseignements	
  plus	
  
centrés	
  sur	
  les	
  élèves	
  
que	
  sur	
  les	
  disciplines	
  

La	
  réforme	
  du	
  collège	
  	
  

Le	
  nouveau	
  socle	
  	
  
et	
  les	
  nouveaux	
  programmes	
  	
  	
  

Mixité	
  sociale	
  
dans	
  les	
  collèges	
  	
  

Révision	
  de	
  la	
  carte
de	
  l’EP	
  	
  

Agir	
  le	
  plus	
  tôt	
  possible	
  	
  	
  

Réduire	
  les	
  inégalités	
  /	
  permettre	
  à	
  tous	
  les	
  élèves	
  de	
  « réussir »	
  ,	
  
de	
  se	
  construire	
  un	
  projet	
  de	
  vie.



Pourquoi	
  réformer	
  le	
  collège

Le	
  collège	
  unique	
  a	
  réussi	
  à	
  scolariser	
  massivement	
  les	
  
adolescents	
  dans	
  leur	
  diversité	
  mais	
  il	
  peine	
  à	
  démocratiser	
  
leur	
  réussite.	
  

Formation	
  intellectuelle	
  très	
  généraliste	
  en	
  essayant	
  d’	
  inclure	
  
les	
  élèves	
  à	
  besoins	
  éducatifs	
  

Spécificités	
  	
  de	
  chaque	
  élève	
  insuffisamment	
  prises	
  en	
  compte	
  	
  

Réussite	
  marquée	
  par	
  le	
  déterminisme	
  social
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La	
  réforme	
  du	
  collège	
  

Faire	
  réussir	
  tous	
  les	
  élèves	
  :	
  mieux	
  apprendre	
  
pour	
  mieux	
  réussir	
  	
  

Conduire	
  les	
  élèves	
  à	
  la	
  maîtrise	
  du	
  socle	
  commun	
  
de	
  connaissances,	
  de	
  compétences	
  et	
  de	
  culture	
  	
  	
  	
  

LE	
  COLLEGE	
  DOIT	
  ETRE	
  UN	
  LIEU	
  D’	
  EPANOUISSEMENT	
  	
  
PAR	
  LES	
  APPRENTISSAGES	
  ET	
  LA	
  CONSTRUCTION	
  
PROGRESSIVE	
  D’	
  UN	
  PROJET	
  PERSONNEL	
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Aider	
  les	
  élèves	
  à	
  prendre	
  leur	
  place	
  dans	
  la	
  société	
  
d’aujourd’	
  hui	
  



Les	
  grands	
  axes	
  de	
  	
  la	
  réforme	
  
Renforcer l’acquisition des savoirs fondamentaux
Nouveau  socle  ;;  nouveaux  programmes;;  renouveler   les  pratiques  
pédagogiques  pour  faciliter  les  apprentissages  .  
Programmes  soclés  

Tenir compte de la spécificité de chaque élève pour
permettre la réussite de tous
Temps  d’accompagnement   personnalisé  ;;  Temps  d’apprentissage  en  
petits  effectifs

Mieux	
  prendre	
  en	
  compte	
  les	
  temps	
  d’apprentissage	
  	
  
(	
  Les	
  cycles	
  )	
  /	
  Une	
  scolarité	
  organisée	
  en	
  cycle	
  

Renforcer	
  la	
  continuité	
  des	
  apprentissages	
  tout	
  au	
  long	
  	
  de	
  la	
  
scolarité	
  obligatoire	
  :	
  -­‐ décret	
  du	
  socle	
  commun



Donner aux collégiens de nouvelles compétences adaptées
aumonde actuel

Travail  en  équipe  ;;  Expression  orale  ;;  Conduite  de  projet  ;;  Maîtrise  de  2  
langues  vivantes  ;;  Compétences  numériques

Faire	
  du	
  collège	
  un	
  lieu	
  d’épanouissement	
  et	
  de	
  construction	
  de	
  la	
  
citoyenneté

Pause  méridienne  ;;    Implication  des  parents  ;;
Amplitude  horaire  limitée  à  6h  pour  les  élèves  de  6ème :  aménagement  du  temps  
scolaire    .  Parcours  éducatifs  

Accroitre l’autonomie des équipes éducatives pour
s’appuyer sur leur expertise.



Les	
  instances	
  pédagogiques	
  	
  



Les	
  grands	
  axes	
  de	
  	
  la	
  réforme	
  

•Acte II du socle
•Une articulation socle et programme :
programme soclés

• Une organisation par cycles

•Une nouvelle organisation des enseignements
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Le	
  	
  socle	
  commun	
  de	
  
connaissances,	
  de	
  compétences	
  

et	
  de	
  culture	
  2015	
  
-­‐ Le	
  programme	
  général	
  de	
  la	
  scolarité	
  obligatoire	
  (6-­‐16	
  
ans)

-­‐ Présente	
  ce	
  que	
  tout	
  élève	
  doit	
  savoir	
  et	
  maîtriser	
  à	
  la	
  fin	
  
de	
  la	
  scolarité	
  obligatoire.

-­‐ Devient	
  le	
  cahier	
  des	
  charges	
  pour	
  les	
  attendus	
  de	
  fin	
  de	
  
scolarité	
  obligatoire

-­‐ Les	
  programmes	
  ont	
  été	
  	
  repensés	
  pour	
  être	
  au	
  service	
  
de	
  l’acquisition	
  par	
  tous	
  les	
  élèves	
  durant	
  la	
  scolarité	
  
obligatoire	
  du	
  3CCC
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Une	
  articulation	
  socles	
  et	
  programmes
« programmes	
  soclés »

Volet	
  1	
  :	
  présente	
  	
  les	
  objectifs	
  de	
  formation	
  du	
  cycle ainsi	
  que	
  
les	
  spécificités	
  du	
  cycle	
  dans	
  la	
  perspective	
  globale	
  de	
  la	
  
scolarité	
  obligatoire	
  et	
  de	
  l'acquisition	
  progressive	
  de	
  la	
  culture	
  
commune	
  définie	
  par	
  le	
  socle	
  commun

Une	
  lecture	
  complète	
  des	
  programmes	
  est	
  recommandée	
  pour
s’approprier les	
  objectifs	
  globaux	
  de	
  formation	
  

Volet  2:  rassemble  les  contributions  des  champs  
disciplinaires  ou  disciplines  à  l'acquisition  de  chacun  des  
cinq  domaines  de  formation  du  socle  commun.

Volet  3:  précise  les  contenus  par  enseignement    



Volet	
  3	
  :	
  Contenus	
  par	
  enseignement	
  
(voir	
  illustration	
  en	
  EPS	
  .Partie	
  2)

-­‐Les	
  compétences	
  travaillées	
  pendant	
  le	
  cycle
-­‐Les	
  attendus	
  de	
  fin	
  de	
  cycle	
  

-­‐Les	
  compétences	
  et	
  les	
  connaissances	
  associées
-­‐Des	
  exemples	
  de	
  situations	
  d’activités	
  et	
  de	
  ressources

pour	
  l’élève
-­‐Des	
  repères	
  de	
  progressivité

-­‐Des	
  pistes	
  pour	
  aménager	
  des	
  liens	
  avec	
  les	
  autres
enseignements	
  .



Une	
  organisation	
  par	
  cycles	
  de	
  trois	
  ans	
  	
  

Respect	
  du	
  rythme	
  d’apprentissage	
  de	
  l’enfant	
  

Principe	
  d’éducabilité	
  réaffirmé

Logique	
  d’apprentissage	
  spiralaire
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Une	
  nouvelle	
  organisation	
  des	
  enseignements

• Les	
  enseignements	
  communs	
  disciplinaires	
  

• Les	
  enseignements	
  complémentaires	
  aux	
  
enseignements	
  communs	
  	
  qui	
  prennent	
  deux	
  formes	
  :

L’accompagnement	
  personnalisé	
  (AP)
L’enseignement	
  pratique	
  interdisciplinaire	
  

(EPI)	
  pour	
  croiser	
  les	
  connaissances	
  et	
  mettre	
  en	
  œuvre	
  de	
  
nouvelles	
  compétences	
  grâce	
  à	
  la	
  démarche	
  de	
  projet

• Les	
  enseignements	
  de	
  compléments
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Les	
  enseignements	
  communs
Au	
  sein	
  de	
  horaires	
  disciplinaires	
  	
  	
  



Les	
  enseignements	
  complémentaires	
  
L’accompagnement	
  personnalisé	
  :	
  généralités	
  

L’accompagnement	
  personnalisé	
  est généralisé à	
  tous	
  les	
  niveaux	
  :
•	
  3	
  h	
  par	
  semaine	
  en	
  classe	
  de	
  sixième	
  ;
•	
  1	
  à	
  2	
  h	
  par	
  semaine	
  à	
  chaque	
  niveau	
  du	
  cycle	
  4.

Tous les	
  élèves	
  sont	
  concernés, avec	
  un	
  même	
  nombre	
  d’heures	
  	
  	
  pour	
  
tous	
  les	
  élèves	
  d’un	
  même	
  niveau	
  de	
  classe.	
  

Toutes	
  les	
  disciplines	
  d’enseignement	
  peuvent	
  y	
  contribuer	
  .

L’accompagnement	
  personnalisé	
  :
-­‐ est	
  intégré	
  dans	
  les	
  enseignements	
  disciplinaires.
-­‐ s’appuie	
  sur	
  la	
  discipline	
  de	
  l’enseignant,	
  	
  est	
  un	
  moment	
  privilégié	
  
pour	
  développer	
  des	
  compétences	
  plus	
  transversales	
  explicitées

-­‐ est	
  	
  un	
  temps	
  explicitement	
  orienté	
  vers	
  la	
  différenciation	
  pédagogique

-­‐ sa	
  mise	
  en	
  œuvre	
  de	
  nécessite	
  un	
  diagnostic.	
  Il	
  ne	
  peut	
  être	
  réduit	
  à	
  
la	
  remédiation. Manuela PENISSON – Académie de Nantes

Documents de travail 2016/2017
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Quelques	
  	
  soient	
  les	
  formes	
  retenues,	
  ils	
  reposent	
  sur	
  les	
  programmes	
  
d'enseignement,	
  dans	
  l'objectif	
  de	
  la	
  maitrise	
  du	
  socle	
  commun	
  de	
  
connaissances,	
  de	
  compétences	
  et	
  de	
  culture,	
  notamment	
  le	
  domaine	
  2.

Ces	
  Compétences	
  appartiennent	
  principalement	
  au	
  domaine	
  2	
  du	
  socle
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Illustration  d’un  projet  annuel



Les	
  enseignements	
  pratiques	
  interdisciplinaires
Ils	
  concernent	
  les	
  élèves	
  du	
  cycle	
  4 :	
  5ème ,	
  4ème et	
  3ème.	
  

2	
  heures	
  à	
  3	
  heures	
  par	
  semaine.
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EPI	
  :	
  Les	
  règles	
  du	
  jeu

Au	
  moins	
  6	
  thématiques	
  étudiées	
  à	
  l’issue	
  du	
  cycle	
  4.	
  

Au	
  moins	
  deux	
  thématiques	
  différentes	
  étudiées	
  chaque	
  année.

Les	
  mêmes	
  thématiques	
  pour	
  un	
  niveau	
  

L’esprit	
  des	
  EPI

C	
  ‘est	
  un	
  temps	
  de	
  pédagogie	
  de	
  projet	
  (« enseignement	
  pratique »	
  )	
  
qui	
  articule	
  plusieurs	
  disciplines	
  (« interdisciplinaire»)
(	
  donc	
  au	
  moins	
  2	
  professeurs	
  de	
  deux	
  matières	
  différentes)

Les	
  EPI	
  sont	
  intégrés	
  dans	
  les	
  enseignements	
  disciplinaires.

Toutes	
  les	
  disciplines	
  ont	
  vocation	
  à	
  y	
  contribuer	
  

Ils	
  permettent	
  de	
  construire	
  et	
  d’approfondir	
  des	
  compétences	
  et	
  des	
  
connaissances conduisant	
  à	
  une	
  réalisation	
  concrète,	
  individuelle	
  ou	
  
collective.
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Emploi	
  du	
  temps	
  élève	
  :	
  base
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Emploi	
  du	
  temps	
  élève	
  :	
  1er	
  trimestre	
  

FrançaisEPI

EPI Langues	
  et	
  culture	
  

AP Mathématiques	
  

AP

Physique
et	
  sportive
EPI	
  	
  

EPI Corps	
  santé	
  …

EPI Sciences	
  de	
  la	
  vie	
  et	
  
de	
  la	
  terre
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Les	
  parcours	
  éducatifs
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Un	
  	
  livret	
  scolaire	
  unique	
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Un	
  	
  nouveau	
  bulletin	
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40

Enseignements	
  de	
  complément

10	
  pts	
  si	
  les	
  objectifs	
  d’apprentissage	
  
du	
  cycle	
  sont	
  atteints

20	
  pts	
  si	
  les	
  objectifs	
  d’apprentissage	
  
du	
  cycle	
  sont	
  dépassés

(=)
(=)

(=)



Finalement	
  la	
  réforme	
  est:

• Une démarche globale

• Une démarche pragmatique

• Une démarchecollective

• Capacitéd’initiative et liberté pédagogique
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Partie	
  2:	
  	
  	
  

• les	
  nouveaux	
  programmes	
  soclés	
  d’EPS	
  

-­‐ Enjeux	
  pour	
  les	
  élèves	
  et	
  les	
  enseignants

-­‐ Présentation	
  des	
  programmes	
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Les	
  enjeux	
  pour	
  l’élève	
  	
  	
  	
  

Donner	
  du	
  temps	
  aux	
  élèves	
  pour	
  permettre	
  de	
  réels	
  
apprentissages.	
  

L’objectif	
  est	
  :	
  	
  	
  

-­‐ d’atteindre	
  les	
  exigences	
  à	
  la	
  fin	
  du	
  cycle	
  et	
  pas	
  nécessairement	
  
à	
  la	
  fin	
  de	
  l’année.

-­‐ de	
  permettre	
  des	
  progrès	
  identifiables	
  par	
  les	
  élèves.
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Les	
  enjeux	
  pour	
  les	
  enseignants	
  	
  	
  	
  

Un	
  nouveau	
  rapport	
  à	
  la	
  prescription	
  laissant	
  :

-­‐ Plus	
  d’autonomie	
  et	
  de	
  responsabilités	
  professionnelles,	
  
individuelle	
  et	
  collective	
  

-­‐ Le	
  travail	
  collaboratif	
  des	
  équipes	
  est	
  réaffirmé
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Programmes	
  

et	
  

ressources	
  d’accompagnement

un	
  nécessaire	
  changement	
  de	
  regard









Le	
  contenu	
  des	
  ressources	
  
d’accompagnement

• La	
  notion	
  d’enjeux	
  d’apprentissage

• La	
  problématique	
  de	
  « Ce	
  qu’il	
  y	
  a	
  à	
  
apprendre »

• Le	
  suivi	
  et	
  l’évaluation	
  des	
  progrès	
  et	
  des	
  
acquis	
  par	
  des	
  repères	
  de	
  progressivité

• Des	
  situations	
  qui	
  posent	
  un	
  problème	
  que	
  
l’élève	
  a	
  à	
  résoudre
















