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LES INCONTOURNABLES D’UNE TACHE D’APPRENTISSAGE








Objectifs de la tâche


Il s’agit de choisir le « pas en avant » à réaliser par les élèves, à décliner en au moins deux dimensions : motrice / méthodologique & sociale. 


Identifier les fondamentaux de l’APSA et les axes de travail visés





Ce que les élèves ont à apprendre


			


Les contenus peuvent être formulés sous forme de critères de réalisation ou règles d’action, de connaissances/capacités/attitudes.... Quels que soient les termes utilisés, il est indispensable d’identifier ce que les élèves doivent intégrer, s’approprier, construire dans chacun des rôles prévus afin d’atteindre les objectifs de la tâche.


			





Ce que les élèves ont à faire











Dispositif global (description/schéma), but, consignes, modes de groupement, rôles, aménagements matériels, sécurité…


A décliner en fonction de différents rôles et/ou profils d’élèves le cas échéant.				





Comment les élèves apprennent





Ce qui est mis en place par l’enseignant pour faire apprendre les élèves en termes de conditions d’apprentissage, de stratégies motivationnelles, de stratégies d’enseignement...


Mobiliser des connaissances sur les théories de l’apprentissage (cours « apprendre en EPS »)





Ce que je fais en tant qu’enseignant





Il s’agit ici de ne pas tomber dans l’écueil de la « magie de la tâche » en considérant qu’il suffit de proposer une tâche adaptée aux élèves pour qu’ils apprennent. 


- j’observe : imaginer des conduites typiques d’élèves dans la tâche, en pensant aux différents rôles. Se centrer surtout sur des comportements d’élèves en difficulté, mais ne pas oublier ceux qui peuvent être en réussite trop facile.


- j’analyse : faire des hypothèses permettant d’expliquer les comportements observés, en identifiant la nature de l’obstacle rencontré (affectif, biomécanique, cognitif, info-décisionnel…)


- j’interviens : envisager différentes manières d’intervenir (encourager, réexpliquer les consignes, donner des critères de réalisation supplémentaires, démontrer, proposer des variables ou des évolutions de la tâche, faire un détour par des petites boucles…)
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Comment les élèves savent qu’ils ont appris





Peuvent être formulés en critères de réussite, connaissance de la performance, du résultat, feedback, évaluation formative/trice… Ce sont aussi les outils donnés aux élèves leur permettant d’identifier leurs apprentissages, de manière quantitative et qualitative


					








