L Analyse d’expériences — exemples

UNIVERSITE DE NANTES

Intitulé de I'expérience : Animateur d'enfants (salarie)

Date / période Contexte : Intitulé du poste, de la mission, structure, organisme, entreprise...
- 1 mois pendant les vacances d’été et les Animateur d'enfants de 4 a 14 ans dans plusieurs centres de loisirs de communes dans la banlieue de
vacances de Printemps, sur deux ans Nantes
- du lundi au vendredi
-de7h a 19h

Actions menées / activités exercées

(compétences)

- Organiser un programme d'activités pédagogiques en partenariat avec une équipe pour un
groupe de 20 enfants

- Expliquer le fonctionnement des matériels a utiliser, les régles des jeux

- Transmettre des régles de sécurité, s'assurer de leur acquisition

- Animer les activités

- Assurer la préparation et la logistique des activités

- Evaluer les résultats

- Concevoir des activités ludiques et éducatives

- Travailler en équipe

- Transmettre de I'information : a I'équipe, aux parents

Les connaissances que j'ai utilisées
(savoirs théoriques)

- Les techniques d'animation, d'encadrement

- Le réseau de partenaires socio-éducatifs

- Le développement physique et psychologique de
I'enfant

- La réglementation relative a I'organisation d'accueil
d'enfants

- La réglementation en hygiene alimentaire

- Le reglement intérieur

- Organisation d'un « mini-camps » équitation a Vertou pendant 3 Responsable

jours avec 5 pré-adolescents gréze(‘:tp;
- Avoir réussi a garder une bonne ambiance dans |'équipe des Disponible
animateurs méme dans les moments difficiles avec les enfants Sociable

- La satisfaction des enfants et des parents a la fin des vacances

Résultats obtenus Les qualités qui m'ont été utiles pour cette expérience.

Patient

Organisé

A I'écoute

Résistant physiquement et nerveusement
Gai, souriant

— Avoir réussi a tenir le coup malgré le stress et la fatigue

- Application de consignes théoriques acquises lors de mon BAFA

— Avoir obtenu la confiance de ma direction pour organiser le mini-camps

— Avoir réussi le mini-camps : satisfaction des enfants, des parents et de ma Direction.

Eléments de satisfaction personnelle

Carnetderoute@univ-nantes.fr
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UNIVERSITE DE NANTES

Intitulé de I'expérience : Stagiaire en Bureau d'é¢tudes

Date / période Contexte : Intitulé du poste, de la mission, structure, organisme, entreprise...
- 6 semaines en février et mars 2007 Mission : Enquéter sur la qualité hydrobiologique de cours d'eau

Entreprise : Bureau d'études spécialisé en Environnement, Développement Durable et Gestion des
Ressources Aquatiques en forte croissance

Actions menées / activités exercées Les connaissances que j'ai utilisées
(compétences) (savoirs théoriques)
- Assister aux travaux de collecte d'informations, d'expertise de terrain - Techniques d'analyse de l'eau
- Utiliser des moyens physico-chimiques ou biologiques pour aborder les problémes de pollution | - proplematiques liées a la protection de
- Reporter et analyser des données sous bases de données géographiques I'environnement
- Rédiger un rapport d'état des lieux - Agents polluants chimiques et autres
Résultats obtenus . Les qualités qui m'ont été utiles pour cette expérience.
- Enquéte terminée et rendue dans les temps R|gourlel{x
Organisé
Esprit d’'analyse
A 'écoute
Sens du contact
Tenace
Perspicace

Eléments de satisfaction personnelle
— Avoir réussi a m'intégrer a I'équipe malgré le peu de temps passé dans I'entreprise
— Avoir rédigé un rapport d'enquéte qui va étre utile et utilisé

Carnetderoute@univ-nantes.fr
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UNIVERSITE DE NANTES

Intitulé de I'expérience : Serveur en restaurant

Date / période Contexte : Intitulé du poste, de la mission, structure, organisme,
- Tous les vendredis et samedis soirs + des entreprise...
extras Serveur en restaurant — Brasserie du vieux Moulin a Tarbes
Actions menées / activités exercées Les connaissances que j'ai utilisées
(compétences) (savoirs théoriques)

- Préparer la salle et le matériel
- Tenir un carnet de réservation
- Accueillir les clients - Réglementation relative a I'hygiéne et la propreté
- Vendre, commercialiser les mets, inciter les clients a commander.

- Enregistrer les commandes, informer la clienteéle sur la carte et la conseiller
- Servir et desservir a I'aide d'un plateau - Connaissances culinaires
- Collaborer avec I'équipe (en salle et en cuisine)

-Techniques d'accueil

- Organisation et gestion du temps

) . - Anglais
- Facturer la commande, encaisser le paiement
- Fidéliser sa clientéle
Résultats obtenus Les qualités qui m'ont été utiles pour cette expérience.
- Avoir réussi a fidéliser une clientéle - Rapide, efficace
- M'organiser de sorte a pouvoir servir 20 couverts - Organisé
simultanément - Résistant physiquement et nerveusement

- Respectueux des régles d'’hygiene
- Aimable, souriant
- Attentif et rigoureux

Eléments de satisfaction personnelle
- La satisfaction de la clientéle
— Mener de front cet emploi en paralléle de mes études

Carnetderoute@univ-nantes.fr
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Intitulé de l'expérience : formateur bénévole

Date / période
- 6 heures par mois, le soir et/ou le week-end,
pendant un an

Contexte : Intitulé du poste, de la mission, structure, organisme,

entreprise...
Formateur aux premiers secours au sein de la C

roix Rouge

- Animer une séance de formation d'adultes
- Organiser, préparer le matériel de formation

- Guider I'apprentissage des gestes
- Evaluer les participants

Actions menées / activités exercées
(compétences)

- Enseigner les gestes et conduites de premiers secours
- Mettre en scéne des scénarios pédagogiques, simulations, jeux de réles

Les connaissances que j'ai utilisées
(savoirs théoriques)

- Les gestes de premier secours (AFPS/MPS) et les
conduites a tenir en situation d'urgence

- La Croix Rouge

- Techniques d'animation de groupe

- Techniques de communication

- Méthodes pédagogiques

-Méthodes  d'évaluation et

connaissances

de validation de

Résultats obtenus
- Former 80 personnes a I'AFPS

- Pédagogue

- Résistant physiquement
- A l'écoute

- Responsable

- Sociable

- Calme

- Organisé

- Attentif

Les qualités qui m'ont été utiles pour cette expérience.

- La satisfaction des stagiaires.

- Avoir une action utile pour la société.

Eléments de satisfaction personnell

e

- Réussir a conduire des actions de formation et a transmettre un savoir aux autres : valorisation de soi.
- Apprendre a gérer mon appréhension d'étre face a un groupe.

Carnetderoute@univ-nantes.fr




