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Veuillez traiter, au choix, un des trois sujets suivants : 
 
Sujet n°1 : 
 
Quels sont les apports de la sociologie à l’analyse des décisions judiciaires ? 
Vous vous appuierez sur des exemples tirés de vos lectures ou étudiés en cours.  
 
OU 
 
Sujet n°2 : 
 
« En réalité, l'institution d'un «espace judiciaire» implique l'imposition d'une frontière entre ceux qui 
sont préparés à entrer dans le jeu et ceux qui, lorsqu'ils s'y trouvent jetés, en restent en fait exclus, 
faute de pouvoir opérer la conversion de tout 
l'espace mental —et en particulier de toute la posture linguistique— que suppose l'entrée dans 
cet espace social ». Extrait de l’article de P. Bourdieu : « La force du droit », Actes de la 
Recherche en sciences sociales, n°64, 1986, p3-19. 
 
Discutez la thèse du champ juridique de Pierre Bourdieu opérant une frontière entre les 
professionnels du droit et les « profanes ». 
Vous vous appuierez sur des exemples tirés de vos lectures ou étudiés en cours.  
 
OU 
 
Sujet n°3 : 
 
En quoi les analyses ou méthodologies déployées en sociologie des institutions judiciaires 
peuvent-elles être utiles à l’approche de votre objet de recherche défini dans le cadre de votre 
mémoire de Master 1 ? 
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 Vous devez résoudre le cas pratique suivant (suite du sujet au verso) :  

 

Madame PLENDISSANTE Thérèse est aide-ménagère dans l’entreprise de nettoyage TOUPROPE (147 salariés 

répartis sur plusieurs sites en France) depuis le 15 mars 2015. Le 22 octobre 2021, la direction de l’entreprise a 

souhaité organiser une réunion avec les salariés chefs d’équipe du site de LILLE, dont Madame PLENDISSANTE, 

et le directeur du site, Monsieur Youri LIGOTMI. Lors de cette réunion, Madame PLENDISSANTE ne s’est pas 

privée de faire plusieurs reproches à Monsieur LIGOTMI sur sa façon de diriger le personnel du site de LILLE. 

Elle lui a reproché explicitement un « management trop directif fait d’objectifs inatteignables et une mise 

sous pression permanente pour que ces objectifs soient atteints ». Elle précise que « chaque jour depuis un 

an, nous recevons tous un e-mail nous rappelant le nombre total de prestations que nous devrions effectuer 

en plus par rapport à l’année dernière, que les objectifs ne sont pas atteints et que tout cela est dû à notre 

manque d’implication ». Elle s’est également plainte d’une surcharge de travail, le nombre de prestations à 

effectuer chaque jour chez des clients parfois éloignés étant si important qu’elle doit réaliser des journées de 

travail qui souvent commencent à 5h00 pour finir à 18h, avec une heure de pause au maximum et 

comprenant les temps de trajet entre les domiciles des clients. Lors de la dernière année, elle estime avoir 

travaillé en moyenne environ 45 heures par semaine.  

 



Enseignement HSO7S21: Droit du travail 
2/2 

Quelle qualification juridique pourrait-on attribuer au management exercé par le directeur du site ?  

Les règles relatives à la durée du travail et à la santé au travail sont-elles respectées ?  

 

Monsieur LIGOTMI et les membres de la direction présents n’ont pas apprécié la virulence des critiques 

formulées par Madame PLENDISSANTE. Le 29 octobre, cette dernière reçoit une lettre de convocation à un 

entretien préalable à un licenciement pour propos excessifs. Le 12 novembre, elle reçoit une lettre lui notifiant 

son licenciement pour le motif suivant : « propos inadaptés car remettant en cause l’autorité de votre chef 

d’équipe ». Ce motif est qualifié de faute grave dans la lettre de licenciement et la salariée est dès lors 

licenciée sans préavis et sans indemnité de licenciement. Elle reçoit tout de même 920 euros d’indemnité 

compensatrice de congés payés.  

 

Son licenciement est-il justifié ?  

 

Que pourrait-elle réclamer s’il ne l’était pas ?   
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Répondez, au choix, à l'une des deux questions qui suivent :  
 
 
Question 1 : Peut-on classer Séraphine dans l'art pour l'art. Vous argumenterez à partir du 
film et des arguments donnés durant le semestre. 
 

ou 
 
Question 2 : les mouvements artistiques de la fin du 19ème siècle (naturalisme, 
impressionnisme, symbolisme, etc.) sont-ils redevables à l'Académie? N'hésitez surtout pas 
à argumenter. 
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Sujet :  
 
Comment l'auteur explique-t-il la réticence des ouvriers à appliquer les dispositifs de sécurité ? 
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