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UE T67PA7- : Spécialisation dans le domaine de l'encadrement et du
développement des pratiques

EC T67PA73 : Conception, programmation et développement des animations

Sujet:

Vous êtes directeur d'équipement aquatique (DSP par affermage, auprès d'une collectivité)
composé de:

- Bassin SOmx 8couloirs
- Espace balnéothérapie ludique avec bassin 100m2
- Espace ludique extérieur de 300m2

Vous évoluez dans un véritable centre de profit, et vous devrez, pour la rentrée scolaire de SEP
2013, présenter à votre gérant un programme annuel d'animations (récurrentes et
exceptionnelles) et d'activités aquatiques (sur l'année scolaire), véritable «booster» de vos
recettes.
Vous avez «carte blanche », et vous devrez justifier vos choix afin d'assurer l'équilibre
financier de votre compte d'exploitation.

Ensuite, au travers de grandes lignes et en fonction de vos choix, , vous démontrerez que vous
avec pensez à tout (démarches à prévoir, sécurité, lien avec votre collectivités).
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UEF T52PA2 : Pratique professionnelle
Ee T52PA21 :Approche scientifique des activités aquatiques

Sujet:

Lors d'un virage en natation sportive quels sont les principes moteurs fondamentaux mis
en jeu?

Vous justifierez vos propositions à travers le ou les style(s) de nage de votre choix.
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z= session 2ème semestre,

UEF : T53PA3-Domaine GestionAppliquée
EC T53PA33 : comptabilité
Informations: Le barème est indicatif

La tva est à 19,6%
Sujet:

DEFINITIONS 3 pts

définir:
Exercice comptable
Immobilisations
Salaire brut

CALCULS 3 pts

Quel est le montant de TVA à 19,6% compris dans un montant TTC de 5 483,66 euros?

Pour 150 produits la facture TTC est de 1265,44 € après un rabais de 1% et une remise de 5%
Quel est le prix unitaire du produit?

COMPTABILITE GENERALE 5 pts

Vous enregistrerez au journal les opérations suivantes: (sur annexe 1)

Réception et paiement par chèque de la facture EDF: 625,00 € HT
Vente de marchandises pour 1 650,00 € HT payée au comptant par chèque
Achat de marchandises pour 4 300,00 € HT sous 1 % d'escompte,payé par chèque.
Achat de produits d'entretien pour 85,00 €HT réglé par caisse.
Réception de la facture de location du photocopieur, 375,00 € HT.

AMORTISSEMENTS 4 pts

Un bien est acquis le 15 avril 2013 pour un prix HT de 9 500,00 € (inventaire au 31 décembre)

Réaliser le tableau d'amortissement sur 5 ans en linéaire



A RENDRE AVEC LA COPIE

CONNAISSANCES 5 pts

Les charges constituent un appauvrissement

La TVA est un impôt

Toutes les immobilisations sont amortissables

Les rabais remises et ristournes sont de nature financière

Un taux 2% sur le prix d'achat est plus intéressant qu'un taux à 5% annuel

Les méthodes comptables peuvent varier d'une année sur l'autre

Plus le compte banque augmente, plus l'entreprise fait de bénéfices

La TVA est une charge pour l' entreprise

Le bilan est une image du patrimoine de l'entreprise

Les produits s'enregistrent en compte de la classe 7

OUI NON

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0



JOURNAL ANNEXE 1

Comptes Libellés Débit Crédit
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DE T66PA6B: SAUVETAGE ET SECURITE EN MILIEU AQUATIQUE
EC T66PA61 : Déclinaison d'un projet de service et gestion des moyens humains

Sujet:

Recruté(e) en temps qu'adjoint(e) du directeur d'un établissement aquatique, ce dernier demande de
préparer une procédure de recrutement d' éducateur dans le cadre de l' aménagement du temps
scolaire pour la rentrée de septembre 2013.

Elaborer une fiche de poste en faisant apparaître les informations administratives et techniques liées
au métier d'éducateur.


