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Barème oral 2 (Stage et accompagnement de stage)

Présentation : exposé et entretien (10 points)
[bookmark: _GoBack]Chacun des 5 critères ci-dessous est évalué sur 2 points. La note est divisée par 2 si la fiche de renseignement n’est pas fournie au jury.

	
	0,5 pt
	1 pt
	1,5 pt
	2 pts

	Valorisation du parcours de formation
	Description exhaustive des formations, généralement chronologique et/ou sans rapport clair avec le projet professionnel.
	Quelques liens entre formations et compétences professionnelles sans argumentation (effet magique des enseignements).
	Clarté des compétences professionnelles acquises en formation (argumentation focalisée sur les savoir-faire).
	Variété et précision des compétences. Les différentes composantes de la compétence sont mobilisées et illustrées (connaissances, capacités et les attitudes).

	Valorisation des expériences (stages, engagements associatifs, vécu sportif, jobs, etc.)
	Description exhaustive des expériences, généralement chronologique et/ou sans rapport clair avec le projet professionnel.
	Quelques liens entre expériences et compétences professionnelles, peu explicités. 
Les expériences demeurent circonscrites au niveau de la classe ou du groupe encadré.
	Des liens explicites entre expériences et compétences professionnelles. Des expériences au sein de la classe (ou du groupe encadré) et dans l’établissement (ou la structure).

	Des liens explicites et pertinents entre expériences et compétences professionnelles, qui montrent une réelle sensibilité aux enjeux éducatifs de l’EPS et une forme d’engagement.

	Motivation pour le métier d’enseignant et construction du projet professionnel

	Motivation extrinsèque ou propos susceptibles de desservir la candidature ou montrant une mauvaise compréhension des valeurs de la République.
	Se conforme aux attentes déontologiques mais avec des mots creux, des phrases toutes faites ou trop vagues.
Reste au niveau de la déclaration d’intentions.
	Construction d’un projet professionnel réfléchi.
Une argumentation plausible mais manquant de vécu et de singularité.
	Se projette dans le métier avec beaucoup de conviction.
Exprime sa volonté d’être utile.
Incarne les valeurs et principes de la République.

	Structuration de l’exposé
	Exposé peu structuré ou inachevé en 5 mn.
	Exposé structuré, mais trop lu ou récité et/ou n’exploitant pas les 5 mn.
	Exposé structuré, rythmé et exploitant les 5mn à quelques secondes près.
	Exposé structuré, contextualisé et authentique.

	Attitude lors de l’entretien
	Fautes graves d’expression orale ou posture inadaptée.
	Attitude formelle, générique.
	Attitude reflétant une expérience personnelle.
	Attitude convaincante et passionnée.




Note présentation /10 : …………………




Entretien suite à la question thématique (10 points)

	
	0,5 pt
	1 pt
	1,5 pt
	2 pts

	Valeurs de la République
	Ignorées ou enfreintes.
	Énoncées.
	Identifiées et mobilisées.
	Problématisées et incarnées.

	Analyse des problèmes soulevés par la question
	Erronée ou très superficielle.
Les problèmes sous-jacents ne sont pas perçus ou quasiment ignorés.
	Partielle.
Une partie des problèmes est identifiée.

	Pertinente.
Les problèmes soulevés par la question sont clairement identifiés.
	Hiérarchisée.
Les problèmes soulevés par la question sont clairement identifiés et mis en tension.

	Propositions

	Irrecevables.
Propositions totalement inefficaces ou ne respectant pas la déontologie professionnelle.
	Superficielles.
Propositions assez vagues qui s’inscrivent généralement dans 1 temporalité unique, sans mobiliser de collaboration.
	Opérationnelles.
Propositions concrètes qui s’opérationnalisent à différentes échéances ou mobilisent des équipes au sein de l’EPLE.
	Précises et contextualisées.
Propositions s’opérationnalisant à différentes échéances et mobilisant des équipes au sein de l’EPLE et/ou des partenaires. 

	Connaissances
	Connaissances fragiles.
	Connaissances correctes, mais ne mobilisant aucune référence.
	Connaissances précises, mobilisant des références institutionnelles ou scientifiques.
	Connaissances précises, mobilisant des références institutionnelles et scientifiques.

	Échanges avec le jury
	Réponses hésitantes ne suscitant pas l’échange.
	Réponses crédibles mais l’échange reste difficile.
	Réponses convaincantes, autorisant l’échange.
	Réponses convaincantes, tout en étant relativisées, suscitant l’échange et la controverse.






Note entretien thématique /10 : …………………


