Identifier des sources
d’information fiables

Si plusieurs critéres sont en rouges, méfiez-vous,
la source a de grandes chances de ne pas étre fiable.
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Je n'ai absolument J'ai des doutes J'ai globalement J'ai totalement
pas confiance en importants sur confiance confiance
cette source. cette source. en cette source. en cette source.

Grille pour ’analyse des sources d’information et de témoignage

Je me demande si...

L'auteur est bien identifié.

L'auteur parle au nom d'une organisation et pas en
son hom propre.

L'auteur ou 'organisation fournit des informations
permettant de vérifier la nature de ses activités,
ses intéréts et son expertise.

Auteur

L'auteur ou I'organisation n'est pas en conflit d'intérét.
Il n'a pas d'intérét personnel par rapport aux informations
fournies ou de mauvaises intentions dissimulées.

La page est bien organisée, compléte et facilite
Mise en la recherche d'informations. Le témoignage est clair.

forme L'information est toujours d’actualité. La date de publication

de I'information ou de mise a jour est présente.

Le renvoi vers d'autres sources fiables est inclus

ST (sources citées, bibliographie, navigation hypertexte).

Plusieurs autres sources de confiance confirment le méme fait.

L'auteur n'abuse pas de ressorts de persuasions tels que :
Leviers qe stéréotypes, émotions, ambiguité, mystéres.
persuasion ’ o ’ .

L'auteur n'utilise pas d'argument ou de raisonnement trompeur.

* Grille réalisée a partir de « Grille pour I'analyse des sources d'information et de témoignage », fondation La main a la pate.
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